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Votre personnalité est le fruit de vos expériences; c'est ce qui caractérise l'« image » de vous‑même que vous projetez aux autres. Votre hérédité et votre milieu vous sont propres et, à cause des influences diverses que vous avez reçues, des phénomènes sociaux et culturels dont vous avez été témoin, de la façon de vivre de votre famille, votre personnalité est unique.

L'individualité d'une personne peut être évidente tandis que celle d'une autre ne poindra que graduellement. Cependant, il est indéniable que votre conduite, vos habitudes, vos attitudes, vos sentiments, « aimer ou ne pas aimer », vos convictions, vos ambitions et votre intelligence vous sont aussi personnels que vos traits, votre voix et vos empreintes digitales.

On utilise diverses expressions pour décrire la personnalité. Par exemple, on dira d'une personne qu'elle est flegmatique, lymphatique, bilieuse, nerveuse, sanguine ou encore, qu'elle est introvertie ou extrovertie. Ces différences individuelles ont toutes un point commun : chacune exprime un degré plus ou moins fort de vitalité.

Vous serez en grande partie responsable de votre succès ou de votre échec au travail. Un employeur peut offrir de très bonnes conditions de travail, des salaires élevés pour attirer les employés les mieux qualifiés, mais la motivation pour reconnaître et relever le défi proposé ne peut venir que de l'individu.

Adulte, c'est à chaque individu de pourvoir à ses besoins. Les psychologues nous disent que le besoin de survivre dans un milieu social crée en chacun de nous des désirs physiologiques et psychologiques. Maslow reconnaît cinq facteurs de motivation. Les voici :

· le besoin de survivre;
· le besoin de sécurité;
· le besoin de sociabilité;
· le besoin d'un statut;
· le besoin de réalisation psychologique.

Quand vous aurez découvert en vous ces besoins, parlez‑en à des gens plus âgés et vous serez peut‑être étonné des détours qu'ils ont dû faire bien souvent pour contourner les obstacles qui se dressaient devant eux, les empêchant d'atteindre leurs objectifs.
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